
 
 

Протокол № 2 
заседания   комиссии  по противодействию  коррупции  

 ГБОУ школа № 613 

14.12.2022 г.    

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Присутствовали 4  членов комиссии по противодействию коррупции.  
 Повестка дня: 
1 Коррупционные риски, выявление причин и условий, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений в образовательном учреждении. 
 2. Ведение профилактической работы и оказание содействия в предотвращении и 
урегулировании случаев конфликта интересов в структурных подразделениях.  
3. Обновление материалов по противодействию коррупции на стенде «Нет коррупции» и 
сайте школы. 
Слушали: 
  По первому вопросу выступила председатель комиссии, заместителя директора по ВР 
школы Яковлеву С.С. 
Основные причины коррупции в образовании: • Несовершенство законодательства и 
пробелы в правовом регулировании в области образования. • Наличие недостатков 
организационно-контрольных механизмов. • Наличие ряда социально-экономических 
проблем не разрешаемых на протяжении нескольких лет. • Отсутствие последовательного 
и системного подхода в борьбе с коррупцией в образовании. • Неразвитость институтов 
гражданского общества, гражданская пассивность (инфантилизм), правовой нигилизм 
граждан. • Недостаточная прозрачность системы образования в целом, эффективности 
расходования бюджетных средств (отсутствие общественной и независимой экспертизы 
принимаемых решений). • Отсутствие реальных механизмов участия общества в 
реализации принципа государственно-общественного характера управления 
образованием. • Очевидная разобщенность образовательных организаций в широком 
понимании и общественных организаций, призванных обогатить опыт детей и молодежи 
реальной практикой гражданского служения обществу. 
По второму вопросу слушали заместителя директора по ВР Яковлеву С.С. 

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 
включать: определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с 
правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и 
процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; принятие 
кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и 
урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов. 
По третьему вопросу выступила Хуперт Ю.В. 
Она ознакомила  с новыми материалами по противодействию коррупции, размещёнными 
на сайте школы и стенде «Нет коррупции». 
 



 
  РЕШИЛИ: 

1. На рабочем совещании донести до работников учреждения информацию о 
коррупционных рисках и информирование работников о принятой в 
образовательной организации антикоррупционной политике. 

2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 
образовательной организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
организациями или иными лицами;  сообщать о возможности возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов. 

3. Разместить на сайте и информационных стендах информацию об основных 
принципах противодействия коррупции в образовательной организации. 

 
 
 
    

_________________ Яковлева С.С. 
 _________________ Хуперт Ю.В. 

_________________ Куликова Т.А. 
_________________ Кузьмина С.А. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


