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Основная цель наставничества - подготовить 

высококвалифицированного специалиста для работы в 

образовательном учреждении 
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Основная задача наставника – организация 

целенаправленной превентивной работы по адаптации и 

повышению профессиональной компетенции 
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Задачи наставничества 

1 

• максимально полное раскрытие потенциала личности 
наставляемого  

• создание комфортных условий для формирования 
профессиональной ориентации 

2 
• адаптация к корпоративной культуре ОУ 

• привитие интереса к педагогической деятельности 

3 

• развитие способности качественно и самостоятельно 
выполнять возложенные обязанности 

• успешная профессиональная самореализация 
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Модель наставничества 

модель описание Целевая 

группа 

задачи 

классическая старший по 

возрасту и более 

опытный педагог 

передает свои 

знания 

молодой 

педагог/студент 

педагогического 

учебного заведения 

1. Максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого для успешной профессиональной 

самореализации. 

2. Создание комфортных условий для формирования 

профессиональной ориентации. 

3. Адаптация к корпоративной культуре ОУ. 

4. Привитие интереса к педагогической деятельности. 

5. Развитие способности качественно и самостоятельно 

выполнять возложенные обязанности. 
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«Школа наставничества» 
1. Широкая практическая 

направленность. 
2. Теоретизированность, 

сведенная к минимуму. 
3. Гибкость. 
4. Личностная ориентированность 
5. Многообразие форм и методов 

работы в условиях реальной 
трудовой деятельности. 

6. Непрерывный контроль за 
деятельность молодого 
специалиста/студента. 

7. Тесный межличностный контакт 
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Ожидаемый результат 

    наставник помогает 
сформировать 

индивидуальную систему 
педагогической 

деятельности молодого 
педагога/студента, которая 

будет отличать его 
от коллег и позволит стать 
конкурентоспособным 

в профессиональной среде 
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Организация наставничества 

Контрольно-оценочный этап 

Анализ проделанной 
работы 

выявление ошибок и 
недочетов; определение 
задач по их устранению 

Определение дальнейшей программы и уровня готовности молодого 
специалиста/студента к самостоятельному выполнению своих должностных 

обязанностей  

Основной этап 

Формирование и развитие функций и 
личностных компонентов деятельности 

Корректировка профессиональных знаний 
и умений 

Активизация творческого потенциала 

Адаптационный этап 

Определение 
обязанностей и 

полномочий 

Выявление недостатков и 
пробелов в 

теоретической 
подготовке 

Краткий 
инструктаж 

Знакомство с 
нормативно-правовой 

базой 

Планирование 
работы 
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Результаты наставничества 

 

• молодой учитель овладел 
необходимыми теоретическими 
знаниями и практическими 
навыками организации своей 
учебной деятельности; 

• проведение занятий стало 
привычным, работа не вызывает 
чувства страха, неуверенности; 

• показатели качественно 
стабильные. 
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Результаты наставничества 
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Особенности реализации форм наставничества  

«студент – опытный педагог-наставник» 
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Особенности реализации форм наставничества  

«студент – опытный педагог-наставник» 
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Преимущества наставничества 

• возможность опытному педагогу увидеть и наметить 
новые перспективы в сфере своей педагогической 
деятельности; 

• личный вклад в систему профессиональной адаптации 
молодого учителя;  

• удовлетворение от общения с педагогом-
воспитанником; 

• стремление к  самосовершенствованию; 
• развитие собственной педагогической карьеры, 

повышение педагогической квалификации; 
• взаимообучение, расширение имеющегося арсенала 

навыков и умений, освоение современных технологий 
обучения. 
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Итоги наставничества 

• повышение квалификации и 
профессионального мастерства 
педагогического коллектива;  

• сплоченность, следование общим целям и 
интересам школы; 

• развитие личностно-ориентированных 
отношений между коллегами-учителями, 
способствующих эффективному оказанию 
помощи и поддержки в педагогической 
практике школы 
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   «Настоящий учитель тот, кто может 
спуститься с вершины своего знания до 

незнания ученика и, взяв его за руку, снова 
совершить восхождение»»»»»» »                       

Ш.А.Амонашвили 
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СПАСИБО  

за внимание! 
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